ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DA
BAHIA, CNPJ n°. 15.234.784/0001-90, neste ato representado por seu Diretor, Sr.
MARCOS PIRES COSTA; e BS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA, CNPJ ne.
03.655.231/0001-21, neste ato representada por sua Procuradora Sra. VANESSA
LOPES; Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em
Telecomunicacbes, Telefonia Mével Celular, Centros de Atendimentos, Call Centers,
Servicos Troncalizados de Comunicagdo, Radio Chamadas, Telemarketing, Projetos,
Instalagé&o e Operagéo de Equipamentos e Meios de Transmissdo de Sinal e Operadores
de Mesas Telefénicas, com abrangéncia territorial na Bahia.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E PISO SALARIAL

Todos os empregados da BS SERVICES em efetivo exercicio na data de 01 de janeiro de
2016, excluindo os ocupantes dos cargos de Diretoria, fardo jus, a partir de 1° de janeiro
de 2017, ao reajuste salarial de 7,5% (sete virgula cinco por cento).

Paragrafo primeiro: Ficam estabelecidos os pisos salariais e jornadas mensais para os
ocupantes dos seguintes cargos:

s e s e s S s s 0

Cargo ! , Fung?o , PIS_OS ' Horaria

- OPERADOR DE TELEMARKETING | | OPERADORA 9730 130
| OPERADOR DE TELEMARKETING I | OPERADORB B | 956,75 180
MONITOR DE QUALIDADE e MULTIPLICADOR | OPERADORC | 106105 | 180
| SUPERVISORTELEMARKETING e CAPACITACAO | PREPOSTOA | 15s025 220
' COORDENADOR DE QUALIDADE ¢ OPERACAO | PREPOSTOB _2.60741 220

: ATENDIMENTO BILINGUE TELEMARKETING e

| Cargo Fungao | PIsos | F?oz;:giaa
TELEOPERADORBILINGUE | OPERADORBIINGUEA | 135450 10
MONITOR BILINGUE 7 | OPERADOR BILINGUE B | 155768 180

| SUPERVISORBILINGUE | PREPOSTOBILINGUE 197531 | 220
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Fungao

S O | Horaria |

\ - | OPERADOR DE TELEATENDIMENTO A | 797,30 150

| OPERADOR DE TELEMARKETING Ii | OPERADOR DE TELEATENDIMENTO B 7 | 95675 | 180 |
| MONITOR DE QUALIDADE e MULTIPLICADOR _ OPERADOR DE TELEATENDIMENTO C | 106103 180 |
| OPERADOR DE BACKOFFICE | OPERADOR DE TELEATENDIMENTOD | 117666 180
- SUPERVISOR TELEMARKETING e CAPACITACAO | PREPOSTO DE TELEATENDIMENTO A _ | 1580257 220 |
| SUPERVISOR DE BACKOFFICE - | PREPOSTO DE TELEATENDIMENTO B | 196640 | 220

| COORDENADOR DE QUALIDADE & OPERACAO | PREPOSTO DE TELEATENDIMENTO C 471008 | 220 |

Fungio | PISOS canga

| Horaria
| TELEOPERADORBILINGUE | OPERADOR BILINGUE DE TELEATENDIMENTO A | 135450 | 180
| MONITOR BILINGUE | OPERADOR BILINGUE DETELEATENDIMENTOB | 1557,68 | 180
| OPERADOR DE BACKOFFICE BILINGUE _ OPERADOR BILINGUE DE TELEATENDIMENTO C 1.791,33 | 180
| SUPERVISOR BILINGUE | PREPOSTO BILINGUE DE TELEATENDIMENTO A 197531 220
 SUPERVISOR DEBACKOFFICE BILINGUE | PREPOSTO BILINGUE DE TELEATENDIMENTOB | 253,07 220
: ~ SUPORTE OPERAGAO - :
Funcao PISOS Cal:g_a
- T | T TEEESEE S R | _ Horaria
TECNICO OPERACIONAL - | PREPOSTO _ | 141658 220 |
| ANALISTA OPERACIONAL | PRePOSTONl | 185679 220
| COORDENADORTI — prepostomi | 200250 220
| COORDENADOR OPERACIONAL _ _ PREPOSTO IV 7 _ 358378 220
 GERENTE OPERACIONAL _ [emeposrov | 855397 | 220

Paragrafo segundo: Ocorrendo a alteragéo do salério minimo, para valor superior ao
estabelecido no Caput desta clausula, a BS SERVICES garantira o novo valor.

Paragrafo terceiro: A empresa reajustara os saldrios dos seus empregados anualmente,
na data-base da categoria, observando-se a média dos medidores oficiais de inflagdo do
periodo.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A remuneragdo serd adimplida através de deposito eletrobnico em conta-saldrio do
empregado até o quinto dia Ut do més subsequente, de acordo com as parcelas
discriminadas em contracheque.

Paragrafo Gnico: A empresa fornecerd aos seus empregados, no meio virtual, por
ocasido do pagamento mensal dos salarios, comprovantes nos quais constardo os valores
de: salarios recebidos, adicionais pagos, descanso semanal remunerado, descontos
efetuados, além de outros valores que acresgam ou onerem a remuneragao.

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO

A empresa podera descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o artigo 462
da CLT, além dos permitidos por lei, os prejuizos provados por dolo ou culpa e também
valores relativos & alimentacéo, convénios com outras instituicdes, plano médico e/ou
odontolégico, medicamentos, transportes, empréstimos pessoais, financiamentds
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diversos, veiculos, contribuigbes a associag¢des, clubes e colénia de férias, bem como os
descontos de natureza sindical e demais beneficios que porventura conceda ou venha a
conceder, desde quando estes forem devidamente autorizados, por escrito, pelos seus
empregados.

§ 1° - Os descontos supramencionados relativos aos prejuizos provocados por dolo ou
culpa referem-se as responsabilidades do empregado com relagdo ao ferramental,
equipamento e material usado em servico, desde que a EMPRESA possa comprovar a
negligéncia ou dolo, ma-fé ou impericia por parte do empregado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas serdo pagas com o adicional de 75% (setenta e cinco por
cento) incidente sobre a hora normal e se realizadas aos domingos ou feriados com
adicional de 120% (cento e vinte por cento).

Paragrafo Gnico: Para a realizacso da hora extra, deverd existir uma concordancia entre
o trabalhador e a empresa.

CLAUSULA SETIMA - AUXiLIO REFEIGAO/ALIMENTACAOQ

A empresa devera fornecer aos seus empregados auxilio refeicdo/alimentacdo a ser
adimplido até o primeiro dia cada més.

Paragrafo primeiro: O valor do auxilio refeigdo/alimentacdo sera de R$ 9,70 (Nove reais
e setenta centavos) para os Operadores de Telemarketing e R$19,30 (Dezenove reais e
trinta centavos) para os demais cargos com jornada de 220 horas més.

Paragrafo segundo: Fica assegurado aos empregados o numero de vale-
refeicdo/alimentagédo equivalente aos dias efetivamente trabalhados durante o més.

Paragrafo terceiro: Fica facultado ao trabalhador escolher a modalidade de auxilio entre
alimentagéo ou refeicéo, devendo comunicar a BS SERVICES com antecedéncia minima
de 30 dias.

Paragrafo quarto: A empresa fornecera ao empregado o auxilio alimentag&o/refeicao
referente a 21 dias durante o periodo de gozo de férias de 30 dias ou proporcional aos
dias que tera de direito a férias em conformidade com o art. 130 da CLT

Paragrafo quinto: No més da aprovacao deste acordo coletivo de trabalho, o empregado
recebera 22 tiquetes, alimentacdo ou refeicdo extra, que sera creditado no langamento do
més posterior.

Paragrafo Sexto: O empregado nzo participaréa do custeioc do beneficio auxilio
refeigdo/alimentacgéo.

Paragrafo sétimo: A concessdo acima estipulada n&o tem carater salarial e
consequentemente ndo se incorporara, em hipétese alguma, ao saldrio do empregado e,
sobre o mesmo, n&do havera incidéncia de quaisquer encargos fiscais, trabalhistas o
previdenciarios.
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CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

A EMPRESA fornecera Assisténcia Médica, de sua livre escolha, aos empregados com
vinculo contratual por prazo indeterminado, em regime de coparticipac&o na utilizagao.

Paragrafo primeiro. A BS SERVICES assegurara que todos os empregados terdo o
desconto de 27% (vinte e sete por cento) do valor do plano de saude, basico, para o titular
do plano e 100% para os dependentes.

Paragrafo segundo: Na utilizacdo do plano, pelo titular ou pelos dependentes, em
procedimentos que estabeleca a coparticipag&o, o empregado arcard com o maximo 20%
(vinte por cento), descontada em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido ao empregado, ades&o ao convénio médico para
aqueles que néo tiverem optado na sua admiss&o, anualmente, na data de aniversario da
apdlice firmada entre BS SERVICES e as Empresas de Assisténcia Médica, desde que
ocorram negociagao e acordo formal entre as partes.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A BS SERVICES arcara com 100% (cem por cento) do plano basico odontolégico para
todos os empregados, ndo havendo participagdo do empregado no custo desse beneficio.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE / ESCOLA/BABA

A BS SERVICES concedera mensalmente aos empregados, auxilio-creche, escola ou
baba no valor de R$ 184,98 (cento e oitenta e quatro reais e noventa e oito centavos) a
partir de 1° de janeiro de 2017, mediante a comprovag@o da efetiva despesa, até a
crianga completar 48 (quarenta e oito) meses de vida. Seré obrigatdria a apresentacéo do
comprovante da efetiva despesa em que conste o ndmero do CNPJ do estabelecimento,
recibo com CPF, RG e endereco ou nota fiscal.

Paragrafo primeiro: Caso os pais sejam empregados da BS SERVICES, o pagamento
sera feito exclusivamente a um deles.

Paragrafo segundo: A empregada devera apresentar, na Administracédo de Pessoal de
sua localidade, o comprovante de pagamento a Creche, onde conste o0 nome do prestador
de servico, que pode ser pessoa fisica (com CPF, RG e Endereco), ou pessoa juridica,
até o dia 15 do més corrente ao pagamento para a creche ou no primeiro dia Util
subsequente na ocorréncia de folgas efou feriados e desde que haja expediente do RH,
com vistas ao recebimento do reembolso na folha de pagamento do més comrente. A
empresa ndo procedera reembolso de comprovagéo entregue fora do prazo;

Paragrafo terceiro: A concessdo acima estipulada ndo tem carater salarial e
consequentemente ndo se incorporara, em hipotese alguma, ao saldrio do empregado e,
sobre o mesmo, ndo havera incidéncia de quaisquer encargos fiscais, trabalhistas oy
previdenciarios.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ASSISTENCIA A FILHOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A BS SERVICES concederd mensalmente aos empregados, com filho portadores de
necessidades especiais o valor de R$ 184,98 (cento e oitenta e quatro reais e noventa e
oito centavos) a partir de 1° de janeiro de 201 7, mediante a comprovacdo da efetiva
despesa, até a crianca completar 60 meses. Sera obrigatéria a apresentacdo do
comprovante da efetiva despesa em que conste o nimero do CNPJ do estabelecimento
ou recibo com CPF, RG e endereco.

Paragrafo primeiro: A condigdo de especial, assim entendido aquele que nao apresentar
condicbes minimas de independéncia e autocuidado, deverd ser expressamente
declarada, anualmente, em atestado médico idéneo, sujeito a averiguagdo por parte do
servigo meédico da BS SERVICES.

Paragrafo segundo: Caso os pais sejam empregados da BS SERVICES, o pagamento
sera feito exclusivamente a um deles.

Paragrafo terceiro: O empregado devers apresentar, na Administracdo de Pessoal de
sua localidade, o comprovante de pagamento a Creche, onde conste o0 nome do prestador
de servigo, que pode ser pessoa fisica (com CPF, RG e Enderego), ou pessoa juridica,
até o dia 15 do més corrente ao pagamento para a creche ou no primeiro dia Util
subsequente na ocorréncia de folgas e/ou feriados e desde que haja expediente do RH,
com vistas ao recebimento do reembolso na folha de pagamento do més corrente. A
empresa nao procedera reembolso de comprovagao entregue fora do prazo:

Paragrafo quarto: A concessio acima estipulada n&o tem carater salarial e
consequentemente n&o se incorporara, em hipdtese alguma, ao salario do empregado e,
sobre 0 mesmo, ndo havera incidéncia de quaisquer encargos fiscais, trabalhistas ou
previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

A BS SERVICES disponibilizara para todos os empregados, um seguro de vida em grupo
© qual contemplara entre outras indenizacdes, auxilio funeral, sem custos para os
empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE EMPREGO

A Empresa se obriga a homologar no SINTTEL as rescisdes de Contrato de Emprego
com tempo de servico igual ou superior a 12 (doze) meses. As homologactes s6 serdo
realizadas mediante apresentacdo do extrato atualizado do FGTS e do Atestado Médico
Demissional, devendo a empresa cumprir os prazos legais. As verbas rescisérias serdo
calculadas nos termos da lei.

Paragrafo primeiro: A empresa solicitara formalmente ao SINTTEL a disponibilizagdo de
data para que haja homologacgao dentro do prazo legal. E, caso a entidade ndo dispon
ficara a empresa dispensada da multa do art. 477 da CLT.
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Paragrafo segundo: O empregador comunicara por escrito ao empregado o dia, hora e
local para efetuar a homologacdo da rescisdo. Ficando a entidade sindical com a
incumbéncia de fornecer um atestado comprobatério de sua auséncia, na hipétese de
auséncia do empregador ou do trabalhador na data e horario aprazado.

Paragrafo terceiro: A empresa fornecera carta de referéncias aos trabalhadores que se
desligarem da mesma, desde que ndo haja nenhum registro desabonador em sua ficha de
registro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE A GESTANTE

A empregada gestante fica assegurado o direito & estabilidade provisoria até 30 (trinta)
dias apds a cessagéo do beneficio previdenciario, nos termos da Lei.

Paragrafo primeiro: Permanece assegurado o direito & licenca maternidade de
04(quatro) meses apo6s o parto.

Paragrafo segundo: - A prova de encontrar-se a empregada em estado de gravidez
podera ser feita mediante atestado médico por instituicao oficial, ficando, de qualquer
forma, a empregada obrigada a exibir 8 EMPRESA o atestado até a data do afastamento
previsto no Art. 392 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAUSA PARA AMAM ENTACAO

A BS SERVICES assegurara a empregada em periodo de amamentacao de filhos de até
06 (seis) meses pausa para amamentaco.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A duragéo do trabalho para os Operadores de Telemarketing sera de no maximo 36 (trinta
e seis) horas semanais, totalizando 180 (cento e cinquenta) horas mensais, e os demais
empregados ser&o contratados para jornadas de trabalho de maximo 220 (duzentos e
vinte) horas mensais, respeitadas as normas da legislagéo e o limite de prestacdo de
horas extraordinarias.

Paragrafo primeiro: Todos empregados deverio registrar, nos cartbes de ponto ou
registros equivalentes, o intervalo intrajornada para descanso e lanche, ficando
assegurado pela Empresa o efetivo gozo.

Paragrafo segundo: A EMPRESA podera adotar sistemas alternativos de controle de
jornadas, de forma manual, mecanica ou informatizada, conforme Portaria MTB-1.120/95,
inclusive registro por conex&o ou desconexdo a rede, informatizada, no equipamento de
cada posto de trabalho.

Paragrafo terceiro: Fica assegurada 3 empresa a compensacao do hordrio excedente 3
jornada semanal de trabalho, inclusive em relagdo as horas prestadas em dias de
sabados, domingos e feriados.

\!
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS

A data do inicio do gozo de férias sera comunicada pela empresa ao empregado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, com pagamento da remuneragdo das mesmas
até 02 (dois) dias antes do inicio do gozo das referidas férias. A data do inicio do gozo
das férias s6 podera ser marcada para dia Util.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HIGIENE E SAUDE

A empresa mantera nos locais de trabalho instalacbes sanitarias em perfeitas condicées
de uso e higiene.

Paragrafo primeiro: Nos locais em que a empresa possuir refeitério, serdo estes
mantidos em condigdes de conforto e higiene.

Paragrafo segundo: A empresa fornecera aos seus empregados agua potavel.

Paragrafo terceiro: Em caso de acidente do trabalho, o empregador comunicara
imediatamente a familia do acidentado, quando o mesmo for levado do local do acidente
para o hospital, fornecendo o nome e o endereco do hospital onde se encontra o
empregado.

Paragrafo quarto: A empresa mantera em funcionamento a CIPA em suas
dependéncias, sempre que presentes os requisitos minimos legais para a sua existéncia.

Paragrafo quinto: A empresa devers, sempre que ocorrer acidente de trabalho
devidamente comprovado, emitir a CAT (Comunicagéo de Acidente de Trabalho) em favor
do empregado, conforme legislag3o vigente, enviando copia para o SINTTEL.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE FONES DE OUVIDO

Os empregados ser&o responsaveis pela conservacdo dos fones de ouvido que lhe forem
confiados para o desempenho de suas atividades, responsabilizando-se por prejuizos
advindos em razdo do uso indevido, ficando a empresa autorizada a efetuar os referidos
descontos da remuneragéo do empregado.

Paragrafo primeiro: Os empregados se obrigam ao uso devido dos fones de ouvido que
receberem.

Paragrafo segundo: A empresa fara a substituicdo sempre que o equipamento
apresentar defeito ou n&o apresentar condicdes de uso, sem qualquer custo para os
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - DIVULGAGAO DE BOLETINS DO SINTTEL - QUADRO DE
AVISOS

As atuagbes do SINTTEL especificadas na presente clausula serdo, quando previstas em
lei, exercidas nos termos e limites desta.

Paragrafo nico: Fica garantido ao SINTTEL o direito de fixar no quadro de aviso d
empresa as convocagoes para as reunides da categoria.

Ly
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONTRIBUIGOES E TAXAS SINDICAIS

A Empresa, em atengdo ao quanto disposto no inciso IV, do artigo 8°, da Constituicao
Federal de 1988 e em lei infraconstitucional, se compromete a descontar de todos os seus
empregados, na folha de pagamento, todas as contribuicdées sindicais, inclusive as
assistenciais e confederativas, aprovadas pela Assembleia Geral da Categoria, as quais
serdo repassadas ao SINTTEL, pela via adequada, até o 10° (décimo) dia Util do més
subsequente ao de competéncia. O SINTTEL disponibilizara & empresa relagdo dos
empregados associados/sindicalizados para o efetivacéo do desconto correspondente (S
666 STF e PN 119 do TST)

Paragrafo primeiro: O desconto mensal para os empregados sindicalizados sera de
1,0% (um por cento) do seu salario nominal, o qual sera revertido em defesa dos
interesses da categoria. O SINTTEL disponibilizara a empresa relacdo dos empregados
associados/sindicalizados para o efetivagéo do desconto correspondente

Paragrafo segundo: Os empregados contrarios a sindicalizardo e aos descontos
estabelecidos e caput desta clausula e nos paragrafos anteriores poderdo, a qualquer
tempo, manifestar, por escrito, ao sindicato, o seu desligamento do quadro de associados
do SINTTEL e, consequentemente, cancelar o pagamento da contribuicdo mensal.

Paragrafo terceiro: Ap6s a aprovagdo em Assembleia, o SINTTEL, assume o
compromisso de dar a mais ampla divulgacéo do direito do empregado de se opor quanto
as contribuicbes que néo sejam compulsérias.

Paragrafo quarto: Sempre que desejar estabelecer contribuicdo financeira, o SINTTEL
fara inserir no Edital de Convocacdo da Assembleia item especifico sobre o assunto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

As partes reunir-se-80 semestralmente para avaliagdo da aplicagéo do presente acordo
coletivo e dirimir eventuais duvidas que ele possa ensejar.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO E PENALIDADE

Fica estabelecida uma penalidade equivalente a um salario minimo, a ser paga pela parte
que infringir clausula aqui estabelecida, em beneficio daquele que sofreu o prejuizo,
limitada a uma multa por acordo coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - OBRIGAGOES NAO ABRANGIDAS PELO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Seréo aplicadas as prescricdes previstas na CLT, Leis, Portaria MTB e demais
instrumentos normativos nas condicdes, situagbes e/ou eventos ndo abrangidos pelo
presente ACORDO COLETIVO DETRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — CIPA

A EMPRESA esta obrigada ao cumprimento da legislacdo vigente sobre a CIPA e
convocardo eleicées com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato
através de edital e enviando cépia ao respectivo SINDICATO nos primeiros 10 (dez) dias
do periodo acima estipulado.

Paragrafo Primeiro: A eleigdo dos cipeiros devera ser acompanhada pelo SINDICATO.

Paragrafo Segundo: As reuniées dos Cipeiros ocorrerdo no periodo normal de trabalho,
sendo certo que no caso de ocorrer fora do horério de trabalho, o TRABALHADOR far3
Jus ao recebimento de horas extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ENTREGA DE ATESTADOS MEDICOS

Para fins de justificativa de falta, a EMPRESA somente considerardo os atestados que
comprovem atendimento médico ou boletins de atendimento emergencial, desde que
emitidos pelos érgdos publicos de saude, pelo convénio médico ou ambulatorial das
empresas ou outro convénio que venha beneficiar o trabalhador, e desde que neles esteja
discriminada, de forma legivel e sem rasuras, a hora da consulta e esta tenha sido
coincidente com a sua jornada de trabalho, além das datas de afastamento concedidas.

Paragrafo Primeiro: Os atestados médicos deverdo ser apresentados a EMPRESA no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da hora do inicio da jornada do dia seguinte
a emissdo da licenga, ndo sendo considerados para abono das faltas os atestados
entregues fora do prazo assinalado e que ndo atendam aos requisitos de validade
estabelecidos no “caput”.

Paragrafo Segundo: Os atestados médicos poder&o ser entregues por terceiros, desde
que comprovada a impossibilidade de locomocado do TRABALHADOR, observado o prazo
e critério previsto no paragrafo primeiro desta Clausula.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido a criacdo de uma comiss&o de carater consultivo,
visando & busca de melhorias no processo de atestado médico.

Salvador/BA, 10 de maio de 2017

o) A~ B
MARCOS PIRES COSTA
Diretor

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DA BAHIA

VANESSA LOPES i b
Procuradora

BS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA
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